
O elo perfeito entre as melhores 

Empresas e os melhores Talentos!



Atuando no mercado desde 2001 a Agiliza RH inseriu mais de 150 mil estudantes no mercado de trabalho como estagiários,

e auxiliou na recolocação de vários profissionais efetivos.

Nossa principal meta é identificar, selecionar e qualificar jovens para integrá-los aos programas de estágios oferecidos pelas

empresas.

A Agiliza RH é um agente de integração e realiza a articulação entre estudantes, escolas e empresas.

Nosso banco de dados está repleto de excelentes candidatos e, certamente um deles será o mais indicado para a sua vaga.

Sem a presença deste intermediador, Agiliza RH, todo o processo se torna mais burocrático e complexo. Ao contratar nossos

serviços, você contará com uma equipe especializada para realizar as seguintes etapas:



QUAIS OS BENEFÍCIOS DE CONTRATAR UM ESTAGIÁRIO PARA A SUA EMPRESA?

Para as empresas, o estágio constitui-se em um eficaz sistema de treinamento e capacitação dos futuros profissionais, 

facilitando a descoberta de novos talentos.

Se respeitado o procedimento regulamentado pela Lei nº 11.788/08, o estágio não se confunde com a Lei CLT.

A contratação do estagiário, se torna uma Contribuição Social muito importante da empresa, pois está agindo ativamente na 

inserção de jovens no mercado de trabalho, além de ser uma ótima possibilidade de formar uma equipe moldada a real necessidade do 

estabelecimento.

Cabe ao contratante pagar ao estagiário uma bolsa auxílio, sem os encargos e custos específicos da legislação trabalhista, 

gerando uma redução de custos significativa na folha de pagamento da empresa.

O estágio se torna um investimento seguro ao empreendedor!



OS BENEFÍCIOS DE CONTRATAR UM ESTAGIÁRIO AGILIZA RH:

Recrutamento e seleção;

Orientação sobre a legislação com boletins sempre que houver qualquer mudança e alteração;

Orientação sobre bolsa auxílio e benefícios, para que a empresa tenha a certeza do que é direito ou não do estagiário;

Relatórios semestrais de estágio – documento obrigatório;

Contratação de seguro obrigatório contra acidentes pessoais;

Elaboração de contratos e termos aditivos, incluindo a verificação escolar junto às Instituições de Ensino;

Palestras para aprimoramento e desenvolvimento profissional;

Redução na operação burocrática na contratação;

Gestão total do contrato do estagiário, assegurando à empresa o cumprimento da Lei do Estágio nº11.778/08 – com avisos sobre 

vencimentos de contratos.

Redução da taxa administrativa de modo progressivo*

*Válido somente para planos que oferecem essa condição.



SOBRE NOSSOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO;

Divulgação de vagas abertas através do nosso site oficial, redes sociais e ferramentas de recrutamento e seleção;

Divulgação dessas  vagas nos principais sites de emprego;

Triagem dos currículos com a seleção de acordo com a oportunidade;

Envio de currículos pré-selecionados para a empresa;

Desenvolvimento de entrevista inicial individual;

Desenvolvimento de dinâmicas em grupo, quando solicitado;

Feedback individual aos candidatos que participaram do processo seletivo;

Feedback sobre cada candidato à empresa contratante;

Aplicação de testes técnicos específicos, e testes psicológicos, quando solicitado*

*Valores de determinados testes podem gerar custo adicional à empresa contratante.

Com isso, geramos benefícios na qualidade, agilidade e assertividade dos processos seletivos.



Solicite nossa visita! Teremos uma enorme satisfação em atende-lo!

Carol Corrêa – Gerente Executiva

WhatsApp: (15)98154-2029

Tel: (15)3232-5393|(15)3232-2039

gerencia@agilizaestagio.com.br ; agilizaestagioa@agilizaestagio.com.br

Rua Voluntários de Sorocaba, nº 151, sala 2 – Centro – Sorocaba / SP
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